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 تعالیسمهاب                                                                                                                                                                         
 

 

 

ریزي و توسعه منابع وزارت آموزش و معاون محترم برنامه؛ برادر ارجمند جناب آقاي فرهادي

 پرورش

 تمعاون محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت اطلاعا

 معاون محترم اداري و مالی وزارت امور خارجه؛ برادر ارجمند جناب آقاي فتحعلی

 معاون محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت امور اقتصادي و دارایی؛ نائینیاب آقاي خواجهبرادر ارجمند جن

 معاون محترم توسعه سرمایه انسانی و مدیریت منابع وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات؛ برادر ارجمند جناب آقاي امیدي

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیمعاون محترم توسعه مدیریت و منابع ؛ برادر ارجمند جناب آقاي موهبتی

 معاون محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی؛ برادر ارجمند جناب آقاي رضوي

 معاون محترم توسعه مدیریت و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزي؛ برادر ارجمند جناب آقاي علایی مقدم

 ن محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت دادگستريمعاو؛ برادر ارجمند جناب آقاي کاظمی

 معاون محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت راه و شهرسازي؛ شعاعبرادر ارجمند جناب آقاي انجم

 معاون محترم  توسعه مدیریت و منابع و امور استان ها وزارت صنعت، معدن و تجارت؛ برادر ارجمند جناب آقاي الستی

 معاون محترم اداري مالی و مدیریت منابع، وزارت علوم، تحقیقات و فناوري؛ اي پنداربرادر ارجمند جناب آق

 معاون محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی؛ برادر ارجمند جناب آقاي انتظامی

 معاون محترم توسعه مدیریت و منابع انسانی وزارت کشور؛ برادر ارجمند جناب آقاي موهبتی

 معاون محترم توسعه مدیریت وزارت میراث فرهنگی، گردشگري و صنایع دستی؛ در ارجمند جناب آقاي طلوعیبرا

 معاون محترم توسعه مدیریت و سرمایه انسانی وزارت نفت، خواهر ارجمند سرکار خانم خزایی

 طلاعات وزارت نیرومعاون محترم سرمایه انسانی، تحقیقات و فناوري ا؛ خواهر ارجمند سرکار خانم کارگرنجفی

 معاون محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت ورزش و جوانان ؛برادر ارجمند جناب آقاي فیروزي

 سازمان اداري و استخدامی کشور ؛ معاون محترم توسعه مدیریت و منابع برادر ارجمند جناب آقاي تفرشی

 د ریاست جمهوريمعاون محترم اداري و مالی نها ؛برادر ارجمند جناب آقاي کریمی

 سازمان برنامه و بودجه کشور ؛ معاون محترم توسعه مدیریت و امور مجلسبرادر ارجمند جناب آقاي سیدعلائی

 معاون محترم توسعه مدیریت و منابع بنیاد شهید و امور ایثارگران؛ برادر ارجمند جناب آقاي نجفی

 جمهوربنیان رییسیت و جذب سرمایه معاونت علمی، فناوري و اقتصاد دانشمعاون محترم توسعه مدیر ؛برادر ارجمند جناب آقاي کاشفی

 معاون محترم توسعه مدیریت و منابع سازمان انرژي اتمی ایران؛ برادر ارجمند جناب آقاي شهبازي

 سازمان حفاظت محیط زیست ، حقوقی و امور مجلسبرادر ارجمند جناب آقاي حاجتی؛ معاون محترم توسعه مدیریت

 معاون محترم توسعه مدیریت، امور حقوقی و مجلس سازمان ملی استاندارد ایران؛ در ارجمند جناب آقاي روشنیبرا
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 معاون محترم توسعه مدیریت و منابع سازمان زندانها و اقدامات تأمینی و تربیتی کشور؛ برادر ارجمند جناب آقاي ابراهیمی

 ردي، توسعه مدیریت و منابع سازمان ثبت اسناد و املاک کل کشورمعاون محترم راهب؛ برادر ارجمند جناب آقاي پروین

 معاون محترم توسعه مدیریت و پشتیبانی سازمان پزشکی قانونی کشور؛ برادر ارجمند جناب آقاي فروزش

 معاون محترم توسعه منابع انسانی و پشتیبانی جمعیت هلال احمر ایران ؛فربرادر ارجمند جناب آقاي کیان

 معاون محترم توسعه مدیریت و منابع سازمان اسناد و کتابخانه ملی ایران؛ ند جناب آقاي عباسیبرادر ارجم

 معاون محترم توسعه مدیریت و منابع انسانی سازمان اوقاف و امور خیریه؛ ارجمند جناب آقاي هوشیاربرادر 

 ان تبلیغات اسلامیمعاون محترم توسعه مدیریت و پشتیبانی سازم؛ برادر ارجمند جناب آقاي نراقیان

 برادر ارجمند جناب آقاي سبحانیان؛ رئیس کل محترم سازمان امور مالیاتی کشور

 برادر ارجمند جناب آقاي فرود عسگري؛ سرپرست محترم گمرک جمهوري اسلامی ایران

 کشورمحمدي، معاون محترم وزیر و رئیس سازمان نوسازي، توسعه و تجهیز مدارس برادر ارجمند جناب آقاي خان

 برادر ارجمند جناب آقاي احمدي؛ معاون محترم وزیر، رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل شرکت پست جمهوري

 برادر ارجمند جناب آقاي جمالی؛ مدیر عامل محترم سازمان انتقال خون ایران

 برادر ارجمند جناب آقاي ناصحی؛ رئیس محترم هیئت مدیره سازمان بیمه سلامت ایران

 محمدي؛ معاون محترم وزیر و رئیس سازمان غذا و دارو جناب آقايبرادر ارجمند 

 اي کشورجناب آقاي محمدي؛ سرپرست محترم سازمان آموزش فنی و حرفهبرادر ارجمند 

 جناب آقاي حسینی؛ سرپرست محترم سازمان بهزیستی کشوربرادر ارجمند 

 اجتماعی جناب آقاي سالاري؛ مدیر عامل محترم سازمان تأمینبرادر ارجمند 

 پور؛ سرپرست محترم سازمان دامپزشکی کشورجناب آقاي رفیعیبرادر ارجمند 

 جناب آقاي وحید؛ سرپرست محترم سازمان منابع طبیعی و آبخیزداري کشوربرادر ارجمند 

 جناب آقاي صفایی؛ معاون محترم وزیر و مدیر عامل سازمان بنادر و دریانورديبرادر ارجمند 

 آقاي مالکی؛ معاون محترم وزیر، رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل سازمان ملی زمین و مسکن جناببرادر ارجمند 

 جناب آقاي پورفرزانه؛ سرپرست محترم سازمان هواپیمایی کشوربرادر ارجمند 

 بخش مسلمان؛ معاون محترم وزیر و رئیس سازمان هواشناسی کشورخواهر ارجمند سرکار خانم تاج

 اي بیات؛ معاون محترم وزیر و رئیس سازمان حج و زیارتجناب آقبرادر ارجمند 

 پور؛ رئیس محترم سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامیجناب آقاي ایمانیبرادر ارجمند 

 کارگر؛ معاون محترم وزیر و رئیس سازمان ثبت احوال کشور جناب آقايبرادر ارجمند 

 هاي کشورها و دهیاريردارينصرتی؛ سرپرست محترم سازمان شه جناب آقايبرادر ارجمند 

 برادر ارجمند جناب آقاي رجبی مشهدي؛ رئیس محترم هیئت مدیره و مدیر عامل شرکت تولید و انتقال نیروي برق ایران )توانیر(

 جناب آقاي امینی؛ مدیر عامل محترم و رئیس هیئت مدیره شرکت مهندسی آب و فاضلاب کشوربرادر ارجمند 

 ؛ رئیس محترم مرکز آمار ایرانگودرزي جناب آقايبرادر ارجمند 

 برداري کشوربرادر ارجمند جناب آقاي جاودانه؛رئیس محترم سازمان نقشه
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 نویس اولیه دستورالعمل نحوه پرداخت فوق العاده خاص به کارکنان دستگاه های اجرایی زیرمجموعه قوه مجریهارسال پیش  موضوع:

 
 

 باسلام و احترام؛ 

 محترم سایؤهای اجرایی و رتوسعه مدیریت و منابع دستگاه محترم معاونینسازمان با با عنایت به مباحث مطروحه در اولین نشست 

 )ب( ( بند3) موضوع جزء« العاده خاصدستورالعمل فوق» اولیه نویسپیش، به پیوست 23/08/1403 تاریخدر  سازمانهای وابسته

 گردد.جمهوری اسلامی ایران، جهت استحضار ایفاد می ( قانون برنامه هفتم پیشرفت106ماده )

العاده خاص، شده برای تعیین فوقهای تعیینخواهشمند است نظرات پیشنهادی و تکمیلی خود را پیرامون مفاد دستورالعمل و شاخص

بندی نهایی برای سیر مراحل تصویب در هیئت جهت بررسی و جمع 14/09/1403روز چهارشنبه مورخ حداکثر تا پایان وقت اداری 

 وزیران به این سازمان ارسال نمائید.

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 رونوشت:

 .برادر ارجمند جناب آقای رفیع زاده معاون محترم رئیس جمهور و رئیس سازمان جهت استحضار 
 برادر ارجمند جناب آقای رمضانیان معاون محترم نوسازی و معماری سازمانی جهت استحضار. 
 برادر ارجمند جناب آقای رحیمی معاون محترم حقوقی، مجلس و استانها جهت استحضار. 
 برادر ارجمند جناب آقای مرادی اهری رئیس محترم حوزه ریاست جهت استحضار. 
 پور سرپرست محترم امور نظام های پرداخت و جبران خدمت جهت اطلاع و اقدام لازم. اسمعیلخواهر ارجمند سرکار خانم  

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

   

 سلماني اله ذبيح
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  باسૡه ৎعاฮی
  

  »هاي اجرايي زيرمجموعه قوه مجريهدر دستگاه العاده خاصنحوه پرداخت فوق « 
 

  مستند قانوني برقراري فوق العاده خاص:

  قانون برنامه پنجساله هفتم پيشرفت جمهوري اسلامي ايران

كاركنان  يفيتوسعه ك نيو همچن يريجذب، بكارگ يسامانده ،يفيارائه خدمات ك يكاركنان دولت برا زهيانگ شيافزا ،يانسان هيسرما يوربهره يمنظور ارتقابه  -106ماده 
  د:شويانجام م رياقدامات ز هيقوه مجر رمجموعهيز يو مؤسسات دولت يدولت شركتهاي ها،‐وزارتخانه

 - ب 

از جمله  يو نظارت يتيامور حاكم تيتقو زيو ن ياجرائ هايدر دستگاه يانسان يرويو نگهداشت ن وري‐بهره شيمنظور عدالت در پرداخت، افزامجاز است بهدولت  -3
 .عمل آوردبه قانوني اقدام كسور مشمول خاص العادهفوق وضع به نسبت دارند، نظارت هاشركت تيكه بر فعال هايي‐دستگاه

 ياسلام يمسلح جمهور يروهايو مجلس، ن يمل تيامن يعاليمصلحت نظام، شورا صيمجمع تشخ ،ينگهبان، مجلس خبرگان رهبر يفوق شامل شورا يبندها -تبصره
  .شودينم رانيا ياسلام يجمهور يمايو سازمان صدا و س رانيا

  العاده خاص:اهداف برقراري فوق

  

  

  

  

  پرداختعدالت در 

  افزايش بهره وري 

  بهبود عملكرد 

 نگهداشت نيروي انساني در دستگاه هاي اجرايي 

 تقويت امور حاكميتي 

 تقويت امور نظارتي 

  افزايش انگيزه 
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   هاي اجرايي زيرمجموعه قوه مجريهدر دستگاه العاده خاصنحوه پرداخت فوق دستورالعملنويس پيش
  

  روند:اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به كار مي دستورالعملدر اين  -1ماده 
  قانون برنامه هفتم پيشرفت جمهوري اسلامي ايران قانون: -الف
  قانون مديريت خدمات كشوريقانون مديريت:  –ب 
  هاي دولتي و مؤسسات دولتي زيرمجموعه قوه مجريهها، شركتتمامي وزارتخانه اجرايي: دستگاه - ج
  هاي اجراييداد كار معين شاغل در دستگاهرقرا ي،رمندان رسمي، پيمانكاتمامي كاركنان:  -د 

  ) قانون مديريت74شوراي حقوق و دستمزد موضوع ماده (شورا:  -هـ 
  .ريال است 5795به ميزان  1404كه در سال  قانون مديريت) 64(موضوع تبصره ماده  هاي اجراييكاركنان دستگاهحقوق افزايش سالانه ضريب ريالي ضريب ريالي:   -و 
  سازمان اداري و استخدامي كشورسازمان: -ز 

  باشد. ) قانون مديريت8امور حاكميتي موضوع ماده ( در راستاي انجاممشاغلي كه مشاغل حاكميتي:  -ح 
  محسوب شود. آن از وظايف اصلي حسن جريان امورفعاليت ها و يا مشاغلي كه نظارت بر مشاغل نظارتي:  -ط 

هاي اجرايي ان دستگاهن، به كاركتقويت امور حاكميتي و نظارتي و ي انسانينيرو وري و نگهداشتعدالت در پرداخت، افزايش بهرهبه منظور  1404از ابتداي سال  -2 ماده
را  هر يك از كاركنان العاده خاصفوق مربوط به امتيازات معادل ريالياند اجرايي موظف هاي. دستگاهاستپرداخت  قابل دستورالعملدر چارچوب مفاد اين  خاص العادهفوق

مؤلفه ميزان امتياز  ،شرح حكم كارگزيني و در قسمت توضيحاتدرج  آنهادر احكام كارگزيني و قراردادهاي  همين عنوانتحت مستقل  رديف يك دربه شرح زير  حسب مورد
  نمايند. ذكراين فوق العاده را  كننده هاي تعيين يا مولفه
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  مولفه شغل؛ 

  ،امتياز ......و  ......، ...... و شهرستان به ترتيب استاني ،در سطح ملي يتيحاكممشاغل كاركنان شاغل در  -1-2
   ،امتياز .....و  .......، ...... و شهرستان به ترتيب استاني ،مليحوزه جغرافيايي در  نظارتيمشاغل كاركنان شاغل در  -2-2
  از،يتا سقف ....... امت ،شورا صويبتو  بالاترين مقام دستگاهبا پيشنهاد  خاصبرخي مشاغل كاركنان شاغل در  -3-2

 مؤلفه شاغل؛ 
حداكثر هاي اجرايي (موضوع تصويب نامه شماره مورخ هيئت وزيران) نخبگان مشمول آيين نامه جذب و نگهداشت سرمايه انساني استعداد برتر و نخبگان در دستگاه -4-2

  ،امتياز ......تا سقف 
بالاترين با پيشنهاد  اجرايي دستگاه كاركنان هر) درصد 10براي حداكثر (بر اساس بازار كار داخلي و بين المللي، تاثير اقتصادي فعاليت ها در درآمد ملي و نظاير آن،  -5-2

   امتياز، .......تا سقف  مقام دستگاه
  ؛ و بهره وري مؤلفه عملكرد

در سطح  طي سال مورد ارزيابي وري آنانبهره رانيا يبهره ور يسازمان مل اعلامي از جانب يوربر اساس نمرات بهرههاي اجرايي كه كاركنان آن دسته از دستگاه -6-2
  ،امتياز ......و  ...... تا سقف حداكثر به ترتيب وري به دستگاه اجرايي تا ابلاغيه سال آتي،تعيين شده است، از تاريخ ابلاغ سطح بهره »خوب«و  »عالي«

بر اساس نتايج سامانه سنجش كه توسط سازمان طي سال مورد ارزيابي مردم از عملكرد كاركنان آنها  تيرضا نيانگيمهاي اجرايي كه كاركنان آن دسته از دستگاه -7-2
است، از تاريخ ابلاغ به دستگاه اجرايي تا ابلاغيه  اعلام شده »يعال«در سطح  )رئيس دفتر رئيس جمهور 28/12/1401مورخ  242538موضوع ابلاغيه شماره (رضايت مردم 

  ،امتياز ......تا  سال آتي

طي ) 23/11/1401مورخ  94912هاي عمومي و اختصاصي (موضوع بخشنامه شماره هاي اجرايي كه عملكرد آنها بر اساس مجموع امتياز مكتسبه در شاخصدستگاه -8-2
نحوه توزيع اين امتياز بين كاركنان هر دستگاه  .امتياز ......امتياز و  ......تا حداكثر باشد، به ترتيب  تعيين شده» خوب«و » عالي«در سطح  سازمانبا تأييد سال مورد ارزيابي 

  شود. تعيين ميذيربط شوراي راهبري تحول اداري  صويبو ت اجرايي بر اساس نمرات ارزشيابي عملكرد كاركنان

  



غير قابل استناد - پيش نويس  

٤ 
 

  
  مؤلفه شرايط محيط كار؛ 

  ،امتياز ......، 11/8/1389آب و هوا مورخ يو بد افتهيالعاده مناطق كمتر توسعه دستورالعمل پرداخت فوقموضوع  مناطق كمتر توسعه يافتهكاركنان شاغل در  -9-2
بسته به درجه بدي  11/8/1389آب و هوا مورخ يو بد افتهيدستورالعمل پرداخت فوق العاده مناطق كمتر توسعه كاركنان شاغل در مناطق بد آب و هواي موضوع  -10-2

  ،امتياز ......امتياز تا ......  به ترتيب، از يك تا چهار آب و هوا
  .امتياز ...... كوچك تنب كاركنان شاغل در جزاير ابوموسي و تنب بزرگ و  -11-2
  ؛ پرداختي شاغلانسازي متناسبمؤلفه 

 مذكورهر نوع پرداخت مشابه مازاد بر اقلام پرداخت مندرج در قانون العاده خاص و يا از فوق مربوطه قانون مديريت كه وفق قوانين و ضوابط كاركنان مشمول-12-2
  از،امتي......  برابر ، شوندنشده و يا نميبرخوردار 
  شود.ضريب ريالي محاسبه مي از حاصلضرب امتيازات مربوطه در مادهاين العاده خاص موضوع مبالغ ريالي فوق تبصره:

  

 بازنشستگي، مشمول كسور بازنشستگي بوده و بدون تأثير در ساير اقلام پرداخت صرفاً در محاسبه حقوق غيرمستمر و دستورالعملالعاده خاص موضوع اين فوق -3ماده 
  ر زمان بازنشستگي قابل محاسبه است. پاداش پايان خدمت و ذخيره مرخصي استحقاقي د

مانه هاي مرتبط با حقوق و مزاياي سازيردر  دستورالعمل فوق العاده خاص موضوع اين مالهاي اجرايي مكلفند نسبت به ثبت كامل اطلاعات مربوط به اعدستگاه -4ماده 
  اقدام نمايند.كاركنان ذيل سامانه يكپارچه نظام اداري (سينا) 

شوند، مشروط به دارا بودن هاي اجرايي بكارگيري ميكه بر اساس قانون كار در دستگاه كاركنانيبراي  دستورالعملفوق العاده خاص موضوع اين  از يبرخوردار -5 ماده
  پذير است. امكان اجرايي،در سقف اعتبارات مصوب دستگاه  بندي مشاغل كارگري (مورد تأييد سازمان)قرارداد مستقيم آنها با دستگاه اجرايي و طرح طبقه

  نمايد.  بينيپيش در قوانين بودجه سنواتيرا  العادهفوق اين براي پرداخت اعتبار لازم هرساله سازمان برنامه و بودجه كشور موظف است -6ماده 
  باشد.ميبر عهده شورا  دستورالعملبازنگري مفاد و امتيازات موضوع اين  – 7ماده 
  ست.ا ربطيذ يامور مال ريحساب/مديذ و اجراييمقام دستگاه  نيبر عهده بالاتر دستورالعمل نيا ياجرانظارت بر حسن  -8ماده

  


